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Al finalizar el curso el alumno ser& capaz de:

. Comprender las caracteristicas particulares denttist modelos de referencia para el desarrollo
software usados en la actualidad tales como eleBootJnificado (UP), los procesos de desarro
personal y de equipos (PSP y TSP) y las metodddgjies de desarrollo.

. Identificar plenamente el alcance de los modelosraferencia y su posible aplicacion contextd
particulares.

. Comprender los métodos a seguir en la implantad#los diferentes modelos de referencia observal
los niveles de madurez que a nivel personal o ttetese pueden lograr en una organizacion.

. Comparar los diferentes modelos de referencia lesiahdo criterios de utilizacion y alcance e
diferentes organizaciones dedicadas al desarraflantenimiento de software

. Experimentar con unos de los modelos de referdnaando lograr el primer nivel de madurez, a niy
personal o en equipo.
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CONTENIDO SINTETICO

1. Introduccion
1.1 Concepto de modelo de referencia
1.2 Elementos que componen modelo de referencia

2. Proceso Unificado
2.1 Historia
2.2 Conceptos del proceso unificado
2.3 Criterios para la eleccién del modelo

3. PSPyTSP
3.1 Historia
3.2 Conceptos de PSP y TSP
3.3 Criterios para la eleccién del modelo

4. Metodologias agiles
4.1 Historia
4.2 Conceptos y ejemplos de metodologias agilesS(Ejm, XP)
4.3 Criterios para la eleccion del elod
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Conferencia: con base en el criterio del profesor y al conterdd la UEA, organizar el material qu

a)

debe cubrirse en el curso y escoger los mediosltgicos mas apropiados de exposicidn para gengrar

en el alumno un aprendizaje significativo.
Estudios de casofomentar el analisis y discusién de casos que sporedan a temas particulares, pa
ejercitar en el alumno la habilidad de sintesis.eEte sentido, se discute con los alumnos ejent#od
solucion, parcial o total, de problemas de casdicptares, desde su concepcion hasta su conclgsain
ejemplo, el modelado de una parte de la soluciaamderoblema a través de una herramienta CASE).
Desarrollo de un proyecto:solicitar a los alumnos la propuesta de un prayegara su desarrollo 3
través de un equipo de trabajo. Con esta modafiddalisca favorecer la responsabilidad y la creiaili
del alumno, y del equipo; fomentar la seguridachsmir responsabilidades individuales; desarrol
habilidades de comunicacion al reportar resultadiofegrar conocimiento y promover el trabaj
colaborativo utilizando espacios virtuales.

Practicas de Laboratorio: desarrollar en el alumno las habilidades parantdroproblemas bajo un
enfoque experimental, con la finalidad de que cemga, ilustre y aplique conceptos previamer
adquiridos, integre el conocimiento, refuerce hdades de auto-aprendizaje, desarrolle trabajajaipe
y refuerce su comunicacion oral y escrita.

Talleres: promover en los alumnos el trabajo de manera entdipnte para la solucion de ejercicios
problemas o estudio de casos con la supervisiorpadésor. De esta forma se busca mantener
ambiente activo y de retroalimentacion entre efgaor y los alumnos; desarrollar actitudes favasb
para el trabajo individual y en equipo; desarrdilabilidades de comunicacidn, con el profesor ylosn
comparieros del grupo.

Exposicion: desarrollar en los alumnos habilidades de invasiign y comunicacién oral. Con est
modalidad se busca que el alumno organice en fi¥giea y coherente los conceptos que investigé y
a transmitir; que aprenda a enfrentar un publieocpntrolar sus inseguridades; que eleve su aintwes
al ser reconocido su esfuerzo; en el caso de trabaj equipo, que aprenda a compartir |
responsabilidades y a preocuparse por el trabajmdizs y no sélo por su desarrollo individual; qy
aprenda a observar el trabajo de los demas y esivdeca ideas de como mejorar el suyo propio; g
aprendan a esforzarse por dar el mejor nivel eafajo.
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La evaluacion del alumno consistira de:

Un minimo de dos evaluaciones periédicas.
Tareas de investigacion sobre temas especificos.

Proyecto Final completo

Tener un promedio aprobatorio en las evaluasipegiodicas.
Tener un promedio aprobatorio en las tareas\stigacion.

Haber realizado el Proyecto Final.

MODALIDADES DE EVALUACION

Para poder acreditar el curso se requiere

Los factores de ponderacién deberan considerarulo®s anteriores y seran determinados por el
profesor del curso.
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BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE

» Beck K.,Extreme Programming Explained: Embrace Chargeedicion, Addison Wesley, 2003.

* Boehm B.Balancing Agility and Discipline: A Guide for the®lexed Addison Wesley, 2003.

* Humphrey W.,PSP(sm): A Self-Improvement Process for Softwargineers Addison-Wesley
Professional, 2005.

*  Humphrey W.Team Software ProcesSEI Technical Report, CMU/SEI-2000-TR-023, 2000.

» Institute of Electrical and Electronics Engine&wjebok: Guide to the Software Engineering Body of
Knowledge 2004 (www.swebok.orj

» Jacobson I., Booch G., RumbaughThe Unified Software Development Pro¢cesddison Wesley,
1999.

» Schwaber K.Agile Project Management with ScruMicrosoft Professional, 2004.

« Sommerville I.Ingenieria de Softwarédddison Wesley, 7a edicion, 2005.

» |EEE Software (Revista)

» |EEE Transactions on Software Engineering (Revista)

» Software Quality Professional (Revista).

» Software Practice and Experience (Revista).

» Software Engineering Institute (sitio web}tp://www.sei.cmu.edu/

» Transactions on Software Engineering and Methodo{Bgvista).
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